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houver): Sem Funcgao/Encargo

E-mail: evaldo.ribeiro@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional
desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado,
demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias adquiridas ao longo da
carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional
desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades desempenhadas,
as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e as competéncias
desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricao devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 49, incisos | a VI,
do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os
respectivos documentos comprobatdérios anexados ao processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcancados, as
contribuicdes institucionais e a evolucao profissional decorrente da atuacao no exercicio
do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua trajetéria e o nivel de RSC-PCCTAE
pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informacoes
relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuacao devidamente
comprovados pela documentacao apresentada, deixando em branco os campos que
nao se aplicarem.




4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-TAE), nos termos da Lei n?
11.091/2005 e do Decreto n® 13.048/2026. Este memorial tem por finalidade
apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os conhecimentos,
competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo de Jornalista,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das
atribuicbes do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac).

Minha trajetdria profissional, a partir de 07 de julho de 2011, foi construida a
partir da atuacao no jornalismo institucional, na comunicacao publica e na gestao
estratégica da informacdo, desenvolvendo competéncias técnicas, éticas e
gerenciais voltadas a promocao da transparéncia, da divulgacao cientifica, da
comunicacao organizacional e do fortalecimento da imagem institucional. Ao
longo destes 15 anos, participei da concepcao, planejamento, execucao e
avaliacao de acles de comunicacao, producao de contelddo jornalistico,
cobertura de eventos institucionais, relacionamento com a imprensa,
gerenciamento de canais de comunicacao e desenvolvimento de projetos
voltados ao acesso a informacao e a valorizacao das atividades académicas.

No Ifac, essa trajetdria foi marcada pelo exercicio de funcdes estratégicas de
gestao e assessoramento. Atuei como Diretor de Comunicacao por 6 anos e 4
meses, periodo em que coordenei a comunicacao institucional, o planejamento
estratégico da area e a divulgacao das acbOes de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e gestao. Antes exerci o cargo de Assessor de Comunicacao e Relacoes
Institucionais, fortalecendo o relacionamento institucional e a comunicacao com
os diversos publicos internos e externos. Em funcdo das atividades desenvolvidas
no cargo, desempenhei, também, a funcao de Assessor Especial da Reitoria,
contribuindo para o assessoramento estratégico da alta gestdo e para a
articulacao de acoes institucionais.

Além das atividades inerentes aos cargos de gestao, atuo como cerimonialista e
mestre de cerimdnias em eventos institucionais, desempenhando papel relevante
na organizacao, conducao e protocolo de solenidades académicas e
administrativas, assegurando a qualidade da comunicacao institucional e o
cumprimento das normas cerimoniais. Exerco, atualmente, a funcao de
Coordenador Adjunto do Programa Mulheres Mil, na area de Comunicacao,
desenvolvendo estratégias de divulgacao, mobilizacao social e fortalecimento da
identidade do programa, contribuindo para ampliar seu alcance e sua efetividade.

A experiéncia acumulada ao longo desse periodo permitiu o desenvolvimento de
competéncias que extrapolam as atribuicdes rotineiras do cargo de Jornalista,
refletindo-se na lideranca de equipes, na coordenacao de projetos institucionais,
na implementacao de boas praticas de comunicacao publica, na inovacao de
processos e na obtencao de resultados que fortalecem a imagem institucional e
ampliam a visibilidade das acdes do Ifac perante a sociedade.

Este memorial apresenta, de forma organizada e fundamentada, as experiéncias,
producdes, capacitacdoes e contribuicdes desenvolvidas ao longo da carreira,
evidenciando a construcao continua de saberes e competéncias que justificam o
reconhecimento previsto na legislacao do RSC-PCCTAE.




5. REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

Descreva sua atuacao em grupos de trabalho, comissbes, comités, nucleos,
representacodes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de atuacao, a
natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua contribuicao para a
Instituicao.

Com relacao ao Requisito I, atuei como membro de diferentes comissdes e
comités institucionais, contribuindo para o planejamento, a execucao e o
fortalecimento de acdes estratégicas do Instituto Federal do Acre, com foco na
comunicacao institucional, na gestao administrativa e na organizacao de eventos.

[.3 - Atuei como membro do Comité Gestor de Informacao e Comunicacao, no
periodo de 31 de julho de 2023 a 31 de janeiro de 2025, em conformidade com a
Resolucao CONSU n? 50/2017. Nesse comité, participei das acdes voltadas ao
planejamento, a coordenacao e ao fortalecimento da politica institucional de
informacao e comunicacao, contribuindo para o aprimoramento dos fluxos de
comunicacao, da divulgacao institucional e da integracao entre os diferentes
setores do Instituto.

Integrei o Comité Central de Prevencdo e Acompanhamento da Ameaca do
Coronavirus (COVID-19), no periodo de 16 de marco de 2020 a 5 de maio de
2023, atuando na andlise, discussao e implementacao das medidas institucionais
relacionadas ao enfrentamento da pandemia. As atividades desenvolvidas
incluiram a incorporacao das orientacbes e determinacdes dos 6érgaos
competentes, a revisao e ampliagao dos protocolos internos quando necessério, a
definicao de novas acdes e medidas preventivas, a deliberacao sobre suspensodes
de atividades e a avaliacao de casos excepcionais. Essa atuacao contribuiu para a
adocao de decisdes técnicas e administrativas que garantiram maior seguranca a
comunidade académica e a continuidade das atividades institucionais.

Também participei da Comissao Organizadora dos Jogos do Instituto Federal do
Acre (JIFAC), no periodo de 31 de julho de 2023 a 3 de agosto de 2023, sendo
responsavel pela elaboracao das pecas de comunicacao visual do evento, bem
como pelo planejamento e execucao do cerimonial de abertura e encerramento.
As atividades desenvolvidas contribuiram para a organizacao, padronizacao da
identidade visual e realizacao bem-sucedida do evento, fortalecendo a imagem
institucional e promovendo a integracao entre os campi.

Atuei ainda como membro da Comissao Organizadora Central do VIII Congresso
de Ciéncia e Tecnologia (CONC&T), no periodo de 18 de outubro de 2023 a 23 de
novembro de 2023, desempenhando atividades relacionadas ao cerimonial e a
comunicacao institucional do evento. Minha atuacao contribuiu para a
organizacao das solenidades, para a divulgacao das atividades e para a execucao
das acdes de comunicacao, colaborando para o sucesso do congresso e para a
valorizacao das atividades de ensino, pesquisa, inovacao e extensao
desenvolvidas pela Instituicao.

Atuei como membro do Comité de Prevencao e Diagndstico de Violéncia no
Instituto Federal do Acre (Ifac), no periodo de 19 de abril de 2024 a 3 de fevereiro
de 2025, contribuindo para a formulacao e implementacao de acdes voltadas a
promocao de um ambiente institucional seguro, inclusivo e respeitoso para toda a
comunidade académica.

No ambito do Comité, participei das atividades de prevencao, identificacao e
diagnéstico de situacdes de violéncia, colaborando na analise de riscos, na




proposicao de estratégias preventivas, na elaboracao de protocolos de atuacao e
no planejamento de ac¢des institucionais voltadas ao enfrentamento das diversas
formas de violéncia no ambiente educacional. A atuacao envolveu trabalho
interdisciplinar, articulacao entre diferentes setores da instituicdo e observancia
as politicas publicas de protecao aos direitos humanos, a diversidade e a cultura
de paz.

Minha experiéncia na area de comunicacao institucional contribuiu para a
construcao de estratégias de sensibilizacao, orientacao e divulgacao das acdes do
Comité, favorecendo o fortalecimento da comunicacao interna, a conscientizacao
da comunidade académica e a disseminacao de informacdes relacionadas a
prevencao da violéncia e aos canais institucionais de acolhimento e
encaminhamento.

Essa participacao reforcou meu compromisso com a promocao de um ambiente
educacional ético, seqguro e acolhedor, contribuindo para o aperfeicoamento da
governanca institucional, a gestdo de riscos e o fortalecimento das politicas de
prevencao e protecao desenvolvidas pelo Ifac.

.5 - No ambito da atuacdao em elaboracao, revisao e correcao de provas de
processos seletivos, participei da construcao e validacao de instrumentos de
avaliacao, observando critérios de qualidade, clareza, objetividade e alinhamento
aos conteldos previstos nos editais.

1.6 - Também atuei na revisdo técnica e linguistica de questdes, na correcao de
provas e na anadlise de recursos, contribuindo para a lisura, transparéncia e
confiabilidade dos certames. A participacdo nesses comités e comissdes
evidenciou meu compromisso com a gestao institucional, a comunicacao
organizacional e a realizacdo de acOes estratégicas, contribuindo para o
fortalecimento da governanca, da integracao institucional e da qualidade dos
servicos prestados pelo Instituto Federal do Acre.

6. REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS,
NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacao em projetos institucionais, atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao, inovacao ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcancados e a contribuicao para o desenvolvimento
institucional.

Relacionado ao Requisito Il, participei de acdes de capacitacao e de eventos
institucionais voltados ao aperfeicoamento profissional e ao fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao, contribuindo para o
desenvolvimento institucional do Instituto Federal do Acre.

[I.L11 - Participei da Oficina Programa Mulheres Mil: um espaco de construcao
coletiva, aprendizado e fortalecimento do nosso trabalho em equipe, destinada a
formacao de coordenadores adjuntos do Programa Mulheres Mil, realizada no
municipio de Rio Branco, nos dias 23 e 24 de setembro de 2025, na modalidade
presencial, com carga horaria de 16 horas. A capacitacao proporcionou o
aprofundamento dos conhecimentos sobre a gestao e execucao do Programa
Mulheres Mil, fortalecendo competéncias relacionadas ao planejamento, a
articulacao institucional e ao desenvolvimento de acdes voltadas a inclusao social,
a qualificacao profissional e a promocao da cidadania de mulheres em situacao
de vulnerabilidade, contribuindo para a melhoria da implementacao do programa
no ambito do Ifac.




Também participei do VII Congresso de Ciéncia e Tecnologia (VII CONC&T),
promovido pelo Instituto Federal do Acre, realizado nos dias 21, 22 e 23 de
novembro de 2022, com carga horaria de 24 horas. Durante o evento, além da
participacao nas atividades técnico-cientificas, atuei como mestre de cerimoénias
e jornalista responsavel pela cobertura institucional, desempenhando atividades
de conducao das solenidades, producao de conteldo jornalistico, registro e
divulgacao das acdes desenvolvidas durante o congresso. Essa atuacao contribuiu
para a organizacao do evento, para a ampla divulgacao da producao cientifica,
tecnoldgica e de inovacao do Instituto e para o fortalecimento da comunicacao
institucional, ampliando a visibilidade das acdes de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas pelo Ifac.

A participacao nessas atividades de capacitacao e eventos institucionais
possibilitou o aprimoramento de competéncias técnicas e profissionais, além de
fortalecer minha atuacao nas dareas de comunicacao institucional, gestao e
organizacao de eventos, gerando impactos positivos para o desenvolvimento das
acoOes estratégicas do Instituto Federal do Acre.

7. REQUISITO Ill - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiacdes, homenagens, distincdes ou reconhecimentos publicos recebidos
em razao da atuacao profissional, indicando sua relevancia para a carreira e para o
desenvolvimento institucional.

Nao se aplica.

8. REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas
ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a complexidade das
atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a melhoria dos processos
institucionais.

Com relacao ao Requisito IV, ao longo de minha trajetéria no Instituto Federal do
Acre (Ifac), participei de equipes de planejamento de contratacdes, contribuindo
para a elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e para o planejamento
de aquisicOes estratégicas voltadas ao fortalecimento das atividades
institucionais. Essas atribuicdes exigiram conhecimento da legislacao aplicavel as
contratacGes publicas, capacidade de planejamento, analise técnica das
demandas institucionais e atuacao integrada com diferentes setores da
administracao.

IV.2 - Atuei como membro da Equipe de Planejamento da Contratacao
responsavel pela elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares destinados a
aquisicao de materiais permanentes, especialmente equipamentos eletrbnicos,
para atender as demandas da Reitoria do Ifac. Nesse processo, participei da
identificacao das necessidades institucionais, da analise das solucdes disponiveis
no mercado, da definicdo dos requisitos técnicos e da fundamentacao da
contratacao, contribuindo para assegurar que o0s equipamentos adquiridos




atendessem aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

Também integrei a Equipe de Planejamento da Contratacao incumbida da
elaboracdao dos Estudos Técnicos Preliminares, nos termos do artigo 24 da
Instrucao Normativa Seges n® 5/2017 e da Instrucao Normativa Seges/ME n®
40/2020, para aquisicao de materiais graficos, publicitdrios e de divulgacao
institucional destinados a Reitoria e aos campi do Ifac. Minha participacao
contribuiu para a definicao das especificacdes técnicas dos materiais, alinhando
as contratacbes as necessidades de comunicacao institucional, promocao da
imagem do Instituto e divulgacao das acdes de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e gestao.

Além disso, atuei como membro suplente da equipe responsadvel pelo
levantamento, identificacao, mapeamento, catalogacao e insercao das demandas
da Diretoria Sistémica de Comunicacao (DSCOM) no Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratacdées (PGC). Essa atividade exigiu organizacao,
conhecimento dos processos administrativos e planejamento das necessidades
anuais da unidade, contribuindo para a consolidacao do Plano de Contratacdes
Anual do Ifac e para maior previsibilidade, racionalizacdo dos recursos publicos e
eficiéncia na execucao das contratacodes.

A participacdo nessas equipes ampliou minha experiéncia na a&rea de
planejamento das contratacdes publicas, fortalecendo competéncias relacionadas
a gestao administrativa, ao planejamento estratégico, a governanca publica e a
conformidade com a legislacao vigente. Como resultados, destacam-se a
melhoria da qualidade dos processos de contratacao, a adequacao das
especificacdes técnicas as necessidades institucionais, a reducao de riscos nas
aquisicbes e o fortalecimento da gestao da comunicacao institucional,
assegurando maior eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos e melhores
condicdes para o desenvolvimento das atividades finalisticas do Ifac.

9. REQUISITO V - EXERCIiCIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as funcdes gratificadas, cargos de direcao, assessoramento ou outras funcoes
de gestao exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais atribuicdes
desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais decorrentes da
atuacao.

Ao longo de minha trajetéria no Ifac, no que se refere ao Requisito V, exerci
funcdes estratégicas de assessoramento e direcdo, assumindo responsabilidades
relacionadas ao planejamento, gestao, comunicacao institucional e apoio a alta
administracao. O desempenho dessas funcdes proporcionou o desenvolvimento
de competéncias gerenciais, capacidade de articulacao institucional, lideranca de
equipes e atuacao na formulacdao e execucao de politicas de comunicacao
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

V.2 - No periodo de 28 de abril de 2014 a 23 de fevereiro de 2016, exerci o cargo
de Assessor de Comunicacao e Relacdes Institucionais (Ascri), sendo responsavel
pelo assessoramento direto a Reitoria nas areas de comunicacao institucional,
relacionamento com a imprensa, comunicacao interna, producao jornalistica,
divulgacao das acoes institucionais e fortalecimento da imagem do Ifac perante a
sociedade. Também atuei na articulacao das relacdes institucionais com érgaos
publicos, parceiros e veiculos de comunicacao, contribuindo para ampliar a
visibilidade das acdes de ensino, pesquisa, extensao e inovacao desenvolvidas
pela instituicao.




Em 29 de fevereiro de 2016, passei a exercer o cargo de Assessor Especial da
Reitoria, funcao de assessoramento estratégico voltada ao apoio da gestao
superior em demandas institucionais, elaboracao de documentos técnicos,
articulacao entre setores administrativos e acompanhamento de acoes
prioritarias da administracao. Nessa funcao, contribui para o fortalecimento dos
processos de gestao e para a integracao das acdes desenvolvidas pela Reitoria,
atuando diretamente no suporte as decisdes estratégicas da instituicao.

Posteriormente, no periodo de 31 de outubro de 2018 a 3 de fevereiro de 2025,
exerci o cargo de Diretor Sistémico de Comunicacao, funcao de direcao
responsavel pelo planejamento, coordenacao e execucao da comunicacao
institucional do Ifac. Durante mais de seis anos a frente da Diretoria Sistémica de
Comunicacao, coordenei equipes multidisciplinares e gerenciei as atividades de
jornalismo, publicidade institucional, comunicacao digital, identidade visual,
producao audiovisual, cobertura de eventos, cerimonial e relacionamento com a
imprensa, promovendo a integracao da comunicacao entre a Reitoria e os campi.

hY

Nesse periodo, foram implementadas acdes voltadas a modernizacao dos
processos de comunicacao, fortalecimento da presenca institucional nos meios
digitais, ampliacao da divulgacao das atividades académicas e administrativas,
desenvolvimento de campanhas institucionais e aprimoramento dos fluxos
internos de comunicacao. Essas iniciativas contribuiram para ampliar a
transparéncia institucional, fortalecer a identidade organizacional, aproximar o
Ifac da sociedade e dar maior visibilidade as acdes desenvolvidas pela instituicao
em suas diversas areas de atuacao.

Os cargos de Assessor Especial da Reitoria e Diretor Sistémico de Comunicacao
foram encerrados mediante exoneracao a pedido, conforme registrado nas
respectivas portarias, circunstancia que demonstra a conclusao regular dos ciclos
de gestao e a permanéncia do compromisso institucional durante todo o periodo
de exercicio das funcgdes.

A experiéncia acumulada no exercicio desses cargos consolidou minhas
competéncias em gestao publica, lideranca, planejamento estratégico,
governanca, comunicacao institucional e gestao de pessoas, contribuindo
significativamente para a melhoria dos processos administrativos, o
fortalecimento da comunicacao publica e o alcance dos objetivos estratégicos do
Ifac.

10. REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnoldgica, cultural ou institucional, bem
como outras acdes relacionadas a prospeccao, producado, sistematizacao ou difusao de
conhecimentos desenvolvidos no exercicio do cargo.

Com relacao ao Requisito VI, busquei investir continuamente na formacao
académica e na producao técnico-cientifica, compreendendo que a qualificacao
permanente e a sistematizacao do conhecimento constituem elementos
essenciais para o fortalecimento da educacao publica, da comunicacao
institucional e da gestao do conhecimento. As atividades desenvolvidas nessa
dimensao contribuiram para a producao, preservacdao e difusdao da membdria
institucional, bem como para o aprimoramento das praticas profissionais e
administrativas.

VI.4 - Antes mesmo de ingressar no Ifac, ja havia concluido o curso de
Especializacao em Educacao Ambiental (pds-graduacao lato sensu), com carga




horaria de 360 horas, formacao que nao é utilizada para fins de percepcao do
Incentivo a Qualificacao (IQ). Como requisito para obtencao do titulo, desenvolvi a
monografia intitulada "O Papel da Assessoria de Imprensa da Associacao SOS
AmazoOnia no Projeto Acre 2000 de Educacao Ambiental", pesquisa que analisou a
importancia da comunicacao institucional como instrumento de mobilizacao
social, sensibilizacdo ambiental e divulgacao de politicas publicas voltadas a
educacao ambiental. O estudo possibilitou aprofundar conhecimentos sobre
comunicacao estratégica, assessoria de imprensa e educacao ambiental,
competéncias posteriormente aplicadas no desenvolvimento das atividades de
comunicacao institucional desempenhadas no Ifac.

A formacao complementar contribuiu para ampliar minha capacidade de
planejamento, elaboracdo de estratégias de comunicacdo e producao de
conteldos voltados a divulgacao de projetos institucionais, especialmente aqueles
relacionados a sustentabilidade, responsabilidade socioambiental e extensao.

VI.9 - Atuei como um dos organizadores da obra "Instituto Federal do Acre:
olhares, memédérias e trajetdérias sobre a Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica no Estado do Acre", publicada pela Editora do Ifac (Edifac), sob o
ISBN 978-65-089055-1-2, com registro no Catalogo CABIB (Catalogo de
Bibliotecas do Instituto Federal do Acre), sob o n2 35883.

A publicacao foi disponibilizada nos formatos impresso com tiragem de 1.000
exemplares e digital (e-book), distribuidos aos servidores da instituicao, além de
acesso publico e gratuito por meio da biblioteca digital do Ifac. O lancamento
ocorreu durante as comemoracdes dos 14 anos de criacao da instituicao,
consolidando-se como uma importante iniciativa de valorizacdo da memobdria
institucional.

A obra relne sete capitulos elaborados pela equipe gestora do Ifac e foi
organizada, além deste servidor, pela ex-reitora Rosana Cavalcante e pela
diretora sistémica da Edifac, Kellen Andrade, registrando a trajetéria da educacao
profissional, cientifica e tecnolégica no Acre desde a criacao do Instituto Federal.
O livro apresenta uma analise das politicas educacionais implementadas, da
expansao da Rede Federal no estado, da interiorizacao dos campi, da ampliacao
da oferta de cursos técnicos, tecnolégicos e de licenciatura, bem como dos
impactos sociais, econdmicos e educacionais promovidos pela instituicao junto a
populacao acreana.

Minha participacao na organizacao da obra envolveu o planejamento editorial, a
articulacao com os autores, a coordenacao do processo de organizacao dos
conteldos, a revisao técnica e o acompanhamento das etapas de editoracao e
publicacao. Esse trabalho contribuiu para sistematizar e preservar a memoria
institucional, disponibilizando um registro histérico qualificado sobre a evolucao
do Ifac e fortalecendo a identidade institucional.

A producao e divulgacao dessa obra representam uma relevante contribuicao
para a gestao do conhecimento institucional, promovendo a difusao de
informacdes de interesse publico, subsidiando pesquisas futuras e reforcando o
compromisso do Ifac com a preservacao de sua histéria e com a democratizacao
do acesso ao conhecimento cientifico e institucional.

VI.10 - Destaca-se a autoria do capitulo do livro "Instituto Federal do Acre:
olhares, memédrias e trajetdérias sobre a Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica no Estado do Acre", no que se refere a Comunicacao, com o subtitulo
7.4 A Comunicacao como instrumento de fortalecimento institucional, abordando
temas alinhados as atividades desenvolvidas no exercicio do cargo e as




demandas institucionais. Além disso, fui o jornalista responsavel pela publicacao.
As publicacdes resultaram de estudos, pesquisas e experiéncias profissionais,
promovendo a divulgacao de conhecimentos cientificos e técnicos, o intercambio
de experiéncias e o fortalecimento da producao académica institucional.

Essa producao contribuiu para a disseminacao de boas praticas, para o
aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como para o
fortalecimento da visibilidade e da relevancia cientifica da Instituicdo,
evidenciando o compromisso com a qualidade, a inovacao e a producao de
conhecimento.

VI.17 - Ainda exerci atividades de coorientacao de Trabalhos de Conclusao de
Curso (TCC) em diferentes modalidades de ensino, prestando suporte académico
e técnico aos estudantes durante o desenvolvimento de suas pesquisas e
producdes académicas.

As atividades desenvolvidas compreenderam o acompanhamento da elaboracao
dos projetos, orientacdo quanto a fundamentacao tedrica e aos procedimentos
metodoldgicos, analise e revisao de textos, realizacao de reunides de
acompanhamento e apoio na organizacao e apresentacao dos resultados. A
atuacdo ocorreu em colaboracao com os orientadores responsaveis, contribuindo
para o desenvolvimento das competéncias cientificas, técnicas e profissionais dos
discentes.

VI.19 - Atuei em acdes institucionais voltadas ao enfrentamento da pandemia do
Covidl9, contribuindo para a continuidade das atividades académicas e
administrativas e para a implementacao das medidas de prevencao e controle
adotadas pela Instituicao.

As atividades desenvolvidas incluiram a participacao na elaboracdao e execucao
de estratégias institucionais, adequacao de procedimentos de ensino e trabalho,
apoio a implementacao de protocolos de biosseguranca, orientacao a
comunidade académica, utilizacao de tecnologias digitais para manutencao das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como colaboracao com equipes e
setores responsaveis pelo planejamento e acompanhamento das acdes
institucionais.

Minha atuacao contribuiu para a manutencao da qualidade das atividades
institucionais, para a reducdao dos impactos das medidas sanitarias sobre a
comunidade académica e para o fortalecimento das acdes de prevencao,
seguranca e continuidade dos servicos prestados pela Instituicao, em
conformidade com as diretrizes dos 6rgaos competentes.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria profissional, das
competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das experiéncias
vivenciadas evidencia o atendimento ao padrao de conhecimentos e competéncias
correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Minha trajetéria profissional desenvolvida no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre (lfac) evidencia um processo continuo de
construcao, aperfeicoamento e aplicacdo de conhecimentos, competéncias e
habilidades que ultrapassam as atribuicGes ordinarias do cargo de Jornalista,
demonstrando aderéncia aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), conforme estabelecido na legislacao vigente.




Ao longo destes 15 anos, atuei em diferentes funcdes estratégicas de
assessoramento e gestao, exercendo responsabilidades que exigiram elevado
grau de conhecimento técnico, capacidade de planejamento, lideranca, tomada
de decisao e articulacao institucional. Exerci os cargos de Assessor de
Comunicacao e Relacdes Institucionais, Assessor Especial da Reitoria e Diretor
Sistémico de Comunicacao, permanecendo por mais de seis anos na direcao da
comunicacao institucional do Ifac. Nessas funcodes, participei da formulacao e
implementacao das acdes de comunicacao institucional, do planejamento
estratégico da area, da coordenacado de equipes multidisciplinares e da gestao de
projetos voltados ao fortalecimento da transparéncia, da comunicacao publica e
da imagem institucional.

Minha atuacao contribuiu para consolidar a comunicacao como instrumento
estratégico de apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensdao, inovacao e
gestao, promovendo maior integracao entre a Reitoria e os campi, ampliando a
divulgacao das acoes institucionais e fortalecendo o relacionamento do Instituto
com a sociedade e com os diversos 6rgaos publicos parceiros.

Além das atividades de gestao, desenvolvi competéncias relacionadas ao
planejamento das contratacdes publicas, participando de equipes responsaveis
pela elaboracdao de Estudos Técnicos Preliminares para aquisicao de
equipamentos permanentes, materiais graficos, publicitdrios e de divulgacao
institucional, bem como do planejamento das demandas da Diretoria Sistémica de
Comunicacao no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes
(PGC). Essas atividades exigiram dominio da legislacao aplicavel, capacidade de
analise técnica, planejamento administrativo e compromisso com os principios da
eficiéncia, economicidade e governanca publica.

Também desempenhei relevante atuacao na organizacao e conducao de
solenidades institucionais, exercendo as funcdes de cerimonialista e mestre de
cerimbnias em eventos oficiais do Ifac, contribuindo para o fortalecimento da
identidade institucional, da comunicacao organizacional e do relacionamento com
autoridades, comunidade académica e sociedade.

Atualmente, atuo como Coordenador Adjunto do Programa Mulheres Mil, na area
de Comunicacao, desenvolvendo estratégias de divulgacdao, mobilizacao social e
comunicacao institucional voltadas a promocao da inclusao social, da qualificacao
profissional e da cidadania das mulheres atendidas pelo programa. Essa atuacao
amplia a integracao entre comunicacao, extensao e politicas publicas,
fortalecendo o alcance das ac¢des institucionais.

No campo da formacao continuada, busquei ampliar meus conhecimentos por
meio da conclusao de cursos voltados para outras areas, como a Especializacao
em Educacao Ambiental, cuja pesquisa analisou o papel da assessoria de
imprensa na promocao da educacao ambiental, proporcionando conhecimentos
posteriormente incorporados as praticas de comunicacdao institucional
desenvolvidas no Ifac.

No ambito da producao e difusao do conhecimento, participei como um dos
organizadores da obra /nstituto Federal do Acre: olhares, memodrias e trajetorias
sobre a Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica no Estado do Acre,
publicada pela Editora do Ifac. A organizacao dessa publicacao representou uma
importante contribuicdo para a preservacao da memoria institucional, a
sistematizacao do conhecimento produzido pela instituicao e a divulgacao da
histéria da Rede Federal no estado do Acre, fortalecendo a identidade
institucional e disponibilizando um importante instrumento de pesquisa para a
comunidade académica e a sociedade.




Ao longo de toda a carreira, também participei da elaboracao de campanhas
institucionais, producao jornalistica, comunicacao digital, relacionamento com a
imprensa, cobertura de eventos, divulgacao cientifica, assessoramento a gestao
superior e apoio a implementacao de politicas institucionais, sempre pautando
minha atuacdao pelos principios da administracao publica, da ética, da
transparéncia e do interesse publico.

O conjunto dessas experiéncias evidencia o compromisso institucional e com a
formacao profissional e académica, marcado pela integracao entre
conhecimentos técnicos, competéncias gerenciais, capacidade de inovacao,
lideranca, producao e difusao do conhecimento, gestao de processos
administrativos e compromisso com o fortalecimento institucional. Os resultados
alcancados refletem impactos concretos na melhoria dos processos de
comunicacao, na modernizacao da gestdao, na valorizacdo da memobdria
institucional, na ampliacdo da visibilidade das acbes do Ifac e no apoio as
atividades finalisticas da instituicao.

Dessa forma, fica demonstrado que os conhecimentos, competéncias e saberes
construidos ao longo de minha vida profissional foram adquiridos tanto pela
formacao académica quanto pela experiéncia pratica acumulada no exercicio de
funcbes de elevada complexidade e responsabilidade, evidenciando
compatibilidade com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE) pleiteado, por representar uma atuacao que excede as atribuicoes
ordinarias do cargo e produz impactos relevantes para a gestao publica, para a
comunicacao institucional e para o cumprimento da missao institucional do
Instituto Federal do Acre.
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(1394096) TCC (2) G

13. DECLARACAO

Declaro que as informacdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao auténticos e

refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias descritas neste
memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(CRSC-PCCTAE) podera solicitar documentacao complementar e realizard analise de

mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de
julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em
area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucao do processo de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informacdes pessoais e pelos documentos
por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao inserir dados
pessoais sensiveis ou quaisquer outras informacdes cuja divulgacao publica possa
comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as disposicoes da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

ol Documento assinado eletronicamente por Evaldo Pereira Ribeiro, TAE -

sel 23 [Jornalista, em 14/07/2026, as 20:55, conforme horério oficial de Rio Branco
assinatura “JH(UTC-5), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de

' outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Tow= https://sei.ifac.edu.br/sei/controlador_externo.php?

+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1391691 e o cédigo CRC 4EC57AFB.
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